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Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 30 kwietnia do 7 maja 2015r., dzialajac na podstawie art.10 ust.1,
w zwiazku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z péin. zm.), zespdt kontrolny
z Wydzialu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewéddzkiego we Wroclawiu,
w skladzie:
Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista (przewodniczacy zespotu),
Pani Ewa Grygo— starszy inspektor wojewodzki
przeprowadzil kontrol¢ problemowa w Urzgdzie Miejskim w Kudowie Zdroju, w zakresie
wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na realizacje obowigzku dofinansowania kosztéw
ksztalcenia mtodocianych pracownikdw,

Kontrola realizowana byla zgodnie z zatwierdzonym w dniu 29 grudnia 2014 r. przez

Wojewodg Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na I pdtrocze 2015 r.

Funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej petnili:
Pan Czestaw Kregcichwost — Bunniétrz Kudowy Zdroju w okresie od 1994r.
do 8 grudnia 2014r.
Pan Piotr Maziarz — Burmistrz Kudowy Zdroju w okresie od 9 grudnia 2014r.
do nadal.

Pracownicy merytoryczni wykonujacy zadanie w zakresie kontrolowanego zagadnienia
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w okresie objetym kontrola:
Pani Elzbieta Ubik — Inspektor ds. Kadr i Os$wiaty ‘




Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1) ustaweg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc)i zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.)

2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)

3) ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z2013r. poz. 267 z p6zn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z p6zn. zm.).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzgedu Miasta Kndowa Zdréj, kontrolowane
zagadnienie przyporzadkowano do zadan stanowiska pracy Inspekiora ds. Kadr i Oswiaty
w Referacie Organizacyjnym. Zadania te rowniez zostaly ujete w zakresie obowiazkdow

pracownika merytorycznego.

Ogodlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia

W okresie objetym kontrolg, tj. w latach 2012 - 2014, s'rodlfi Funduszu Pracy na
dofinansowanie  pracodawcom  kosztéw  ksztalcenia miodocianych  pracownikow
przekazywane byly przez Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu, na podstawie stosownych
wnioskow Burmistrza Kudowy Zdroju. Umowy w sprawie wysokosci i trybu przekazywania
$rodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem dla gmin, na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia, zawierane byty
pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego Kuratora

Oswiaty a Gming Miejska Kudowa Zdrdj, reprezentowang przez Burmistrza Kudowy Zdroju.
Urzad zobowiazany byl min. do :

- wykorzystania przekazanych s$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan na

dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow;

- do dokonywania rozliczen otrzymanych srodkow Funduszu Pracy w terminie 10 dni

po uplywie miesiaca, w ktérym przekazano §rodki na realizacjg zadania;



- zwrotu Srodkow niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10
stycznia nastgpnego roku.

Urzad Gminy Kudowa Zdrdj, zgodnie z zapisami ustawowymi, posiadal odr¢bny
rachunek bankowy, do obstugi srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw, w Banku Spéldzielczym w Klodzku o numerze 02 9523 1011
0312 5325 2003 0005.

Wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w Urzedzie
Miejskim Kudowa Zdréj w latach 2012-2014.

Data zloZenia Data
wniosku. do Kwota pn;]::zl?(l)ia
Kuratorium zapotrzebow I;ro dkéw Kwota Kwota
W sprawie Chon Funduszu przekazanych przez lacona
przekazania zlozona do Pracy na KO srodkéw ::?: dawcom
irodkéw Kuratorium rachznek Funduszu Pracy B
Funduszu Oéwiaty bankowy
Pracy Gminy
2012r.
17.10.2012r. 53 592,63 29.11.2012r. 53 593,00 53 592,63
12.11.2012r. 8 081,00 28.12.2012r. 8 081,00 8 081,00
Razem: | 61 674,00 61 673,63

Koszty obstugi bankowej: 0

Ogélem wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2012r.: 61.673,63

Zwrot niewykorzystanych Srodkéw za 2012 rok, data, kwota: 07.12.2012 - 0,37 zl

Zwrot odsetek za 2012 rok, data, kwota: 0

2013r.
14.01.2013r. 8 081,00 26.04.2013r. 8 081,00 8 081,00
29.08.2013r. 5 080,00 25.09.2013r. 5 080,00 5 080,00
19.09.2013r. 24 243,00 25.10.2013r. 24 243,00 24 243,00
09.10.2013r. 5162,86 27.11.2013r. 5162,86 5162,86
Razem: 42 566,86 42 566,86




Koszty obsihugi bankowej: 0

Ogolem wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2013 r.: 42.566,86

Zwrot niewykorzystanych Srodkéw za 2013 rok, data, kwota: 0

Zwrot odsetek za 2013 rok, data, kwota: 0

2014r.
07.01.2014r. 5387,00 21.02.2014r. 5387,00 538700
20.08.2014r. 16 002,00 05.09.20141. 16 002,00 16 002,00
06.10.2014r. 16 162,00 18.11.2014r. 16 162,00 16 162,00
20.10.2014r. 15 961,50 03.12,2014r. 15 961,50 15 961,50
| 09.12.2014r, 16 162,00 30.12.2014r. 16 162,00 16 162,00
Razem: 69 674,50 69 674,50

Koszty obslugi bankowej: 0

Ogélem wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2014r.: 69.674,50

Zwrot niewykorzystanych Srodkéw za 2014 rok, data, kwota: 0

Zwrot odsetek za 2014 rok, data, kwota: 0

Kontroli poddano wszystkie sprawy z lat 2012- 2014.

Postgpowanie w zakresie przyznania dofinansowania prowadzone bylo na wniosek
strony. Pracodawcy dostarczali wnioski osobiscie lub droga pocztowa do Biura Obshugi
Klienta, gdzie rejestrowano je i nanoszono date wplywu.

Pracodawcy informowali urzad o zawarciu umowy 2z miodecianym w formie
pisemnego zgloszenia (nie w kazdym przypadku). Urzad informowat o tym obowigzku
pracodawcow zamieszczajac odpowiednie informacije na stronie internetowej.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2012-2014, spelniali
warunki okre§lone w art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty

oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych

innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205 poz.1206).




Zestawienie realizacji dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianych
pracownikéw w Urzedzie Miejskim Kudowa Zdrd) w latach 2012-2014.

P Rok Rok Rok .
Lp Wyszczegoélnienie 2012 2013 2014 Uwagi
1 2 3 4 5 6
1 |Liczba zlozonych wnioskéw, w 3 5 10
tym:
- ztozonych wczesniej 3 4 9
zawiadomien
2 |Liczba pracodawcow 3 5 8
Liczba wydanych decyzji 3 5 10
4 |Decyzje pozytywne w tym: 3 5 10
-nauka zawodu 3 4 7
-przyuczenie do wykonywania 0 1 3
okreslone) pracy
Decyzje negatywne
6 |Inne (np. przekazane —wg
wiasciwosci)
7 |Liczba odwotan
Decyzje utrzymane w mocy przez
SKO
9 |Decyzje uchylone przez SKO 0 0 0

Do skladanych wnioskéw pracodawcy dotaczali  kserokopie dokumentéw,
wymaganych przepisami art.70b ust.”7 ww. ustawy, potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem, tj.:

- dokumenty potwierdzajace datg zlozenia egzaminu zawodowego przez milodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym,

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce,

- umowy o pracg zawarte z milodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

- $wiadectwa pracy oraz swiadectwa szkolne miodocianego.

Poczawszy od wrzesnia 2012 r., 2Zadano od pracodawcdw ztozenia dokumentdw
dotyczacych przyznania dofinansowania, tj.: o$wiadczenia pracodawcy o pomocy de
minimis, o§wiadczenia o obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych oraz kserokopie
dokumentow potwierdzajacych prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, os$wiadczenia

o zobowigzaniach podatkowych.



W kontrolowanych sprawach, kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikow ustalano w wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie oswiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo, wydajac decyzje administracyjne.

Decyzje zawieraly prawidlowe oznaczenia organu, stron, podstawy prawne, sentencje,
uzasadnienia, pouczenia o mozliwosci odwolania oraz podpisy 0séb upowaznionych do ich
wydawania. Dostarczane byly stronom za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Wszystkie
zbadane decyzje wydane zostaly z zachowaniem terminéw wynikajgcych z Kpa.

W skontrolowanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo
pracodawcom, ktérzy wyksztalcili mlodocianego pracownika, zgodnie z wiasciwoscia
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ww. ustawy.

Przelewu srodkow dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw od Wojewody
Dolnoslaskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, zgednie z dyspozycja zawarta

w poleceniach przelewu oraz w wysokosci wskazanej w decyzji.

Podsumowanie
W dziatalnodci jednostki nie stwierdzono wystgpowania nieprawidlowosci ani
uchybien, w zwiazku z tym odstapiono od formutowania zalecen pokontrolnych.
Jednoczesnie informujg, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania wystapienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezemia.
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